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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membangun suatu prototipe sistem seleksi penerimaan
karyawan yang memanfaatkan media online dan layanan SMS (Short Message
Service) untuk menyampaian hasil seleksi kepada pelamar. Sistem ini dibangun
menggunakan perangkat lunak PHP versi 4, MySQL versi 5, Gammu 1.21.90-
Windows. Teknik pembangunan sistem ini adalah dengan membangun database yang
diperlukan untuk sistem seleksi, sistem SMS dan sinkronisasi antara perangkat
komputer dengan handphone. Sistem ini meliputi modul-modul masukan data yang
berkaitan dengan pelamar, ujian, dan proses SMS. Sasaran utama sistem ini adalah
untuk membantu perusahaan melakukan seleksi penerimaan karyawan baru dan
memudahkan penyampaian hasil seleksi kepada pelamar.

Kata kunci : Manajemen Sistem Informasi, SMS Gateway, UML, e-recruitment.
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DESIGN ONLINE RECRUITMENT SYSTEM AND SENDING THE TEST
RESULT BY SMS

ABSTRACT

This study aims to develop a prototype of recruitment system that utilizes of online
media and SMS (Short Message Service) to tell the result of selection to the applicant.
This system is built using PHP software version 4, MySQL version 5, Gammu
1.21.90-Windows. The development technique of this system is by building the
database necessary for the selection system, the SMS system and synchronization
between the computer device and mobile phone. This system includes data input
modules related to the applicant, test, and process of SMS. The main goal of this
system is to help companies making the selection of a recruitment and to simplify the
delivery of selection result to the applicants.

Keywords : System Information Management, SMS Gateway, UML, e-recruitment
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